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Per la salute e la sicurezza sul lavoro CdC attua una politica, appropriata alla natura e alla
dimensione dei rischi delle proprie attivita, prodotti e servizi, che prevede l'impegno al
perseguimento dei seguenti valori:

Prevenzione

operando sempre in ottica di prevenzione con [l'obiettivo di ridurre gli infortuni e
l'insorgenza delle malattie professionali dei soci e dei lavoratori impegnati nelle nostre
attivita,;

Rispetto della legge e degli accordi

lavorando nel rispetto totale e costante della legislazione vigente, degli impegni
contrattuali sottoscritti, degli accordi sindacali siglati, anche al fine di incrementare i livelli
di sicurezza e di salute dei lavoratori, la messa a disposizione di risorse economiche,
umane e tecnologiche sufficienti ed adeguate;

Pianificazione del sistema

impegnandosi alla definizione, documentazione, diffusione, attuazione e controllo di
obiettivi e relativi programmi di miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute sul
lavoro, rispetto ai quali i principi della presente politica costituiscono il quadro di
riferimento;

Monitoraggio

controllando, attraverso il monitoraggio affidato al personale delegato dall’organizzazione
nei cantieri, nelle sedi, nel magazzino e attraverso gli audit interni periodici, le performance
del sistema;

Miglioramento continuo
analizzando i dati di ritorno dalle analisi dei processi al fine di porre in essere azioni
indirizzate a migliorare I'efficacia e 'efficienza della gestione della SSL,;

Formazione e consapevolezza

Attivando politiche di formazione e di diffusione della conoscenza finalizzate a sviluppare
le competenze e a creare consapevolezza che la responsabilita della gestione della
sicurezza e salute sul lavoro dell'organizzazione e affidata a tutti i lavoratori, ai vari livelli
aziendali, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze;

Impegno dell’alta Direzione
La Direzione si impegna a rivalutare in occasione dei periodici riesami la presente Politica
e il SGSSL per mantenerli sempre adeguati alle attivita aziendali.
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